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ACTA No. 4145.030.9.37.075 FECHA: 14/03/2023

HORA INICIAL: | 08:30 am

HORA FINAL: | 11:00 am

OBJETIVO: Realizar asistencia técnica a referente de | LUGAR: Secretaria Distrital de Salud.
Salud Mental en la Mesa de Lineamientos de la|Oficina de participacion social en
Politica de Participacion Social en Salud, tema plan |salud.

de trabajo Politica de Participacién Social en Salud.

ASISTENTES: Maria Fernanda Gutiérrez — Contratista, Ramira Luz Caly- contratista.
AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:
1. Orientacién de la sesion
DESARROLLO
1.- Orientacion de la Sesioén

Se dio la bienvenida a la referente de Salud Mental y ademas se le indico que el objetivo a
tratar era la revision del Plan de la Politica de Participacion Social en Salud, definido con base
en los resultados del 2022, para su validacion y confirmacion de las metas por parte delgrupo
de Salud Mental.

2. Revision del Plan de la Politica de Participacion Social en Salud.

En reunién de trabajo con la referente de salud mental se llevé a cabo la revision de cada
una de las metas del Plan de la Politica, se hizo énfasis en la discusion de las metas dénde
aparecia como responsable el grupo de salud publica y/o el subgrupo de salud mental. Ver
cuadro metas y actividades plan de la politica de participacion social en salud.

Resultado de la revisién se acordé que salud mental revisaria cada uno de los seis proyectos
con el fin de identificar cuales continian o se repiten y cuales no porque no quedaron con
recursos asignados. De las tareas con que venian cudles de estos quedaron con recursos. La
referente confirmara a través de un listado qué continia y que no. Lo que tiene dinero si y lo
otro no. Verificara con la coordinadora de Salud Mental dicha decisién. Se espera tener la
respuesta el 31 de marzo y en la préxima reunion presentar avances también.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde
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Elle & . DISENO ¥ EJECUCION DEL PLAN DE PARTICIPACION
UN PLAN DE GESTION PARA SOCIAL
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO .
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA o . - Marin isabal Castaito — Claudia
A ad INSTITUCIONAL DE LA PARTICIPACION Piraca
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vigencia 2023 GRUPOS Likana Otalvaro
MISIONALES
EilLe
UNA ALIANZA INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN GESTIONAR LA ARTICULACION CON PARTICIPACION Liliana Otalvaro
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD A LOS ACTORES INSTITUCIONES PARA PROCESOS SOCIAL
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RECURSO HUMANO EN TEMAS DE PARTICIPACION OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN GRUPOS
LILIANA OTALVARO
SOCIAL AL INTERIOR DE LA INSTITUCION, PATICIPACION SOCIAL EN LOS GRUFPOS MISIONALES
MISIONALES
E2Lh P
ASISTENCIA TECNICA A LOS ACTORES REALIZAR CAPACITACION, ASESORIAY/O
COMUNITARIOS PARA LA INCIDENCIA EN ESPACIOS ACOMPANAMIENTO A LOS ACTORES GRUPO DE
DE DECISION EN PARTICIPACIONSOCIAL EN SALUD COMUNITARIOS PARA LA INCIDENCIA EN | PARTICIPACION LILIAMA CORTES ORBES
LOS ESPACIOS DE DECISION SOCIAL
E2Li zmum:mmmmmzmmm -
ializar iudadanos los canalespar
tramites y servicios de |a Seeretaria Distrital de Saiud Soetuzar 4 k. Sk a S— GRUPOS
los ¥ os de la de MSIONALES Calidad de la S5D
Salud
ElLa3 rwalmammmm Relizar i io de i ias de partici
decisiones en salud - e a3 qus e
&n salud
ELb IMPLEMENTACION DE UMA ESTRATEGIA AJUSTADA DE
INFORMACION, EDUCACION ¥ COMUNICACION PARA  |ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LA ENFOAUE
LA SALUD QUE PROMUEVAN LA CULTURA POSITIVA DE |ESTRATEGIA DE IEC PARA SU DIFERENCIAL
LA VEJEZY EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO IMPLEMENTACION A TRAVES DEL PIC. ONcrie Hasian
DESARROLLO DE ACCIONES EN EL $208.000.000
ENTORNO COMUNITARIO, (SEGUNDO AL 4
SISTEMATIZACION Y SOCIALIZACION DE TRIMESTRE)
RESULTADOS
EdLe Subgrupo de
Capacitar a las 700 p como CAPACITAR AGENTES SOCIALES DE infancia
cambio para el fi i dela social @n  |CAMBIO EN TEMAS PRIORIZADOS DE "'.u__’ Liliana Otalvaro
salud an el entorno edueative (A julio 30) INTERES EN SALUD PUBLICA T
EdLd
SALUD AMBIENTAL:
ENTORNOS PARA LA Briana Rojas
VIDA
EdLe
NUMERO DE SOCIALIZACIONES DE LA PPSS SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DE LA
REALIZADAS CON EL ACTOR COMUNITARIO PPSS CON LOS ACTORES COMUNITARIOS SALUD PUBLICA Todas
Esla Capacitaciones en Control Sacial torescomunitarics
reslizacas i DESARROLLAR CAPACITACIONES EN PARTICIPACION
CONTROL SOCIAL CON LOS ACTORES SOCIAL/GRUPOS Liliana Cortes
COMUMNITARIOS MISIONALES
E4lb
SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS DE
PROYECTOS DE INVERSION DEL ORGAMNISMO INVERSION ¥ LOS AVANCES A LOS GRUPOS MISIONALE Claudia Pineda, Grupe
SOCIALIZADOS A LOS GRUPOS DE VALOR GRUPOS DE VALOR departicipacion Social
EdLe
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A LAS SALUD MENTAL ¥
VEEDURIA CON ASISTENCIA TECNICA EN EL VEEDURIAS CIUDADANAS EN SALUD PARTICIPACION Maritza Oseric
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS SOCIAL
FUNCIONES
EdLd REALIZAR DEL
MODULO DE ANALISIS DE INFORMACION EN MODULO m&g g: PARTICIPACION
SALUD PARA ACTORES COMUNITARIOS INFORMACION EN SALUD SOCIAL LILIANA CORTES ¥ GRUPO
IMPLEMENTADO
Eile MODULO SOBRE PASOS DEL CONTROL SOCIAL A
DIRIGIDO A LOS ACTORES INSTITUCIONALES DESARROLLAR ACCIONES DE PARTICIPACION MARIA | CASTANO/CLAUDIA
CAPACITACION EN CONTROL SOCIAL CON 20ciaL Pineda
LOS ACTORES INSTITUCIONALES
E4L! Experiencia de control social sistematizada Documentar |a axperiencia de controlsocial
de la comuna 18 Maritza Oisoria
E5La K ADULTEZ ¥ VEJEZ,
DISENAR PROYECTOS DE SITUADO FISCAL IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA SALUD MENTAL,
CUMPLIENDO CON LA METODOLOGIA TEMPORALEN TEMPORAL EN PLANIFICACION DE ESEOCLE Claudia Pineda
PLANIFICACION 2024 PROYECTOS DE SITUADOQ FISCAL EN DIEERENCIAL
COMUNAS Y CORREGIMIENTOS SALUD AMBIENTAL
ESLb Eﬁ-m“mmdummuvmum R.n-uf_ ey de icion o PLANEACION ¥
implemantada para ia vigencia 2023 PARTICIPACION
SOCIAL
ESLe P de la gia PASEala » con pars la
actores comunitarios planeacion sectorial en salud Nora Lucia Arias
ESLd1 COPACOSy el CTESS conformado ¥ operando Acompadamiento al desarrolio de los i
planes de trabajo de los COPACO y al GRUPOS Grupo de participacion social
CTsSss MISIONALES
ESLd2 Actividades de comunicacion para I3 construccien del Disefar y difundir productos comunicativas
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ESlp Estrategia de rendicidn ce cuentas para Ia vigenc:a2023 Replzar estrateya de rendicon de BLANEACION
implementada cusntas pars ia vigencis 2023 PARTIC ;ACION
SOCIAL
ESLe L dels gia PASE a |3 sgudadcon actores | Realizar encoentros ciudadanos para ia
COMUNtanos Planeacon sactena en saiud Nhora Lucia Anas
ESLd1 COPACOSy e CTSSS conformado y operands Acompafiamiento al desarrolio de los planes
de trabajo de los COPACO y #iCTSSS GRUPOS Grupo de participacion social
MISIONALES
ESLd2 Activicsdes de cOmMUNICacion pars la construceidn delplan Diseflar y dfundir productss comunicativasen el
terrotinial en salud ejecutadas MArCo de |3 construccion oel plan territonal en GRUPOS Grupo de participacidn social
saiud MISIONALES
EbSLd3 COVECOM conformasds y operando Acompafiamento al desarmolio de lospianes
de trabajo de los COVECOM Viglancia y demografi Clauca femanda Pineds

Con relacién al Eje 1 linea d, preguntara si se tiene algun convenio de cofinanciacién. La
referente coment6 que se aprobé un proyecto para llevar a cabo tratamiento con Metadona,
este sera ejecutado por el grupo en coordinacién con el Gobierno Nacional. Este fue elaborado
desde la Secretaria Distrital de Salud. La persona responsable del proyecto es Laura Franco
psicologa del equipo. Dicha informacion queda pendiente de verificar.

También verificara si el proyecto para tratamiento de violencias con poblacion indigena,
elaborado por Ana Maria Valencia en el 2022, aplica para este eje y que vigencia tiene.

Durante el transcurso de la reunién se le reiteré a la referente la importancia de la participacion
como eje trasversal y de que es importante que el desarrollo de las actividades del grupo este
tema sea abordado, motivando a los grupos de valor con los que trabajan a organizarse para
llevar a cabo acciones de exigibilidad del Derecho a la salud y el control social. En cuanto a la
mesa se dijo que, en caso de no poder asistir a la reunion de Ia mesade lineamientos de Ia
Politica de Participaciéon Social, informe o delegue a una persona debido a que siempre se
toman decisiones o se asumen compromisos.

En cuanto al eje E2Lb, le preguntara a la coordinadora cuales de las redes protectoras del
buen trato estan organizadas y pueden mostrar sus acciones.

Se dijo también que es importante que se capacite a los grupos de valor en tecnologias de la
comunicacion e informacién. Igualmente consultara a la coordinadora del grupo si van a
elaborar contenido para el Boletin de la Mesa de Lineamientos.

Respecto al Eje2Li, se sugirié que en las presentaciones dadas en las actividades que realiza

el equipo, estos aborden el tema del plan anticorrupcién y de canales de atencion. La referente
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
Cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde
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de salud mental realizara una diapositiva para ser incluida en dichas presentaciones,
incluyendo la norma de transparencia y anticorrupcion y los canales de atencion de Ia
Secretaria Distrital de Salud. Revisara igualmente si el Eje 3, linea a, les corresponde.

En el Eje 4, linea b, quedo claro para la referente que el grupo debe presentar el proyecto de
salud mental ante la comunidad antes del mes de mayo. Se le propuso que lo realizara en el
mes de abril, esto debido a un llamado de atencién por parte del Ministerio de Salud, de que
se estan presentando proyectos finalizando el afio y esto no debe volver a pasar. También en
el Eje 3, linea e, el grupo debe socializar los lineamientos de la politica a sus grupos de valor
y/o actor comunitario con el que realiza acciones.

En el Eje 4, linea a, también debe programar capacitaciones en control social nuevamente con
Sus grupos de valor y coordinar dicha capacitacién con el grupo de participacion social, ambos
grupos deben acordar si sera sélo una accién informativa O si se deben realizar las cuatro
sesiones para certificacion. Proyecto salud mental presentado en el mes de abril fecha
sugerida.

Se le inform¢é igualmente que en la actualidad se lleva a cabo una asistencia técnica en control
social. a Versalud y Revivac, con Io cual se le da respuesta al Eje 4 linea c, cuya responsable
es Maritza Osorio.

En el Eje 5, linea a, salud mental tiene dos proyectos uno en la comuna 17 y otro en la comuna
21. El afio pasado subi6 evidencias de todo el desarrollo. Deben delegar una nueva persona
porque el responsable ya no esta y definir para este afio como va a ser el proceso y en qué
estado esta.

Pregunté si el grupo de participacion social tiene una diapositiva sobre canales de atencion
para el actor comunitario, con el fin de unificar Ia informacion e incluirla en las presentaciones
del grupo de salud mental.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Hacer acta y enviar para ajuste Maria Fernanda 21/03/2023
Gutiérrez
Revisar y hacer ajustes al acta Ramira Luz Caly | 24/03/2023

Firmas (responsables)

sleds

MARIA FERNANDA GUTIERREZ RAMIRA LUZ CALY
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

Elaboré: Maria Fernanda Gutiérrez — Contratista
Revisé: Ramira Caly - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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